Institutionelles Schutzkonzept

Vorwort
Wofiir brauchen wir ein Schutzkonzept?

Der Schutz von Kindern vor den Gefahren fir ihr seelisches und kérperliches Wohl geht uns alle etwas an.
Daher ist der Kinderschutz fest im Gesetz verankert. Wir sind als padagogische Einrichtung daflr
verantwortlich, den Kinderschutz in unsere Konzeption aufzunehmen und ihn durch Pravention sowie

Intervention zu gewahrleisten.

Die Mitarbeiter*innen unseres Kindergartens tragen dazu bei, dass sich die Kinder zu frohlichen,
kompetenten, sozialfahigen und widerstandsfahigen Menschen entwickeln kénnen. Um dieses Ziel zu
erreichen, ist es nétig, die Madchen und Jungen ernst zu nehmen und ihr Wohlergehen zu gewahrleisten.
Es ist von groRer Bedeutung, dass auch schon die Jlingsten ihre Bedirfnisse und Wiinsche dufRern diirfen,
ohne damit rechnen zu mussen, auf Ablehnung, Sanktionen oder Ausgrenzung zu stoRen.

Durch unser institutionelles Schutzkonzept und einen offenen Umgang mit der Thematik erreichen wir
Sicherheit fiir alle Beteiligten. Um sicher arbeiten zu kbnnen, achten wir stets auf ein angenehmes,
aufgeschlossenes und wohlwollendes zwischenmenschliches Klima im Team.



1. Kultur der Achtsamkeit

Unsere Kindertagesstatte ist eine katholische Einrichtung in Tragerschaft des St. Johannes Vereins Gramschatz e.V.
Unser Haus bietet in je einer Krippen- und einer Regelgruppe Platz fiir bis zu 45 Kinder im Alter von 1 bis 10 Jahren.
In der Krippengruppe arbeiten derzeit eine padagogische Fachkraft und zwei padagogischen Erganzungskrafte. Die
Kinder der Regelgruppe werden von zwei padagogischen Fachkraften und zwei padagogischen Erganzungskraften
betreut.

In unserer Einrichtung begegnen wir einander mit Respekt und auf Augenhéhe. Wir schatzen uns gegenseitig und
achten einander. Dabei orientieren wir uns an christlichen Werten.

1.1 Zielsetzung im Blick auf die anvertrauten Kinder und Mitarbeiter

Die uns anvertrauten Kinder fiihlen sich in unserer Einrichtung wohl. Sie kdnnen sich in ihrer Personlichkeit
frei entfalten und erhalten von uns dafiir den angemessenen Rahmen.

Kinder und Mitarbeiter*innen erfahren dabei gegenseitige Wertschatzung. Jeder wird ernst genommen,
jeder ist wichtig. Alles geschieht auf Augenhdhe, sodass kein Machtmissbrauch entstehen kann.

1.2 Christliches Menschenbild

In unserer katholischen Einrichtung ist Handeln nach christlichen Werten unabdingbar. Dabei sind
Gerechtigkeit, Fairness, Nachstenliebe und Inklusion sehr wichtige Begleiter, Ausgrenzung wird unbedingt
verhindert. Alle Menschen unserer Einrichtung verdienen die gleiche liebevolle Fiirsorge

1.3 Begriffsbestimmungen

Gewalt

Gewalt kann in korperlicher, verbaler und emotionaler Form auftreten. Das Ziel von Gewaltanwendung ist,
durch Kraft oder psychischen Druck, die freie Willensbildung und Handlungsfahigkeit der anderen Person
unmoglich zu machen oder zumindest zu beeintrachtigen.

Sexuelle Gewalt
Sexualisierte Gewalt und sexualisierter Machtmissbrauch beschreiben Handlungen mit sexuellem Bezug
ohne Einwilligung beziehungsweise Einwilligungsfahigkeit des Betroffenen. Der Machtmissbrauch kann

korperlicher und verbaler Natur sein.

Doktorspiele
Das neugierige gegenseitige Erkunden des Korpers in sogenannten Doktorspielen ist keine Grenzverletzung
oder gar strafbare Handlung. Trotzdem ist es wichtig, dass das padagogische Personal aufmerksam
wahrnimmt, wann die Grenzen der Doktorspiele Gberschritten werden. Dies ist z. B der Fall, wenn

e einKind gegen den eigenen Willen zum Mitmachen Giberredet oder gezwungen wird

e einem Kind dabei weh getan wird

e wenn dltere Kinder oder Erwachsene beteiligt sind

Grenzverletzungen
Grenzverletzungen sind Handlungen, die unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit liegen. Sie stellen im
erzieherischen, betreuenden und pflegerischen Umgang mit den Kindern ein einmaliges oder gelegentliches



Verhalten dar, das oft unbeabsichtigt geschieht. Persénliche Grenzen der Kinder kdnnen sehr unterschiedlich
sein und mussen respektiert werden. Beispiele flir Grenzverletzungen sind:
e Missachtung persénlicher Grenzen (z. B. trostende Umarmung, obwohl das Kind diese gar nicht
mochte)
e Missachtung der Grenzen der professionellen Rolle (z.B. das Kind anschreien, auslachen, zum Essen
zwingen)
e Missachtung der Intimsphare (z.B. einsehbare Wickeltische, Toilettensituationen)
e Missachtung von Personlichkeitsrechten (z.B. Verletzung des Rechts auf das eigene Bild)

Strafrechtlich relevante Ubergriffe
Strafbar ist jede sexuelle Handlung gegen den erkennbaren Willen einer Person. Ein erkennbarer Wille wird
nicht nur durch die verbale Erklarung ausgedriickt, sondern auch durch Weinen oder Abwehr. Typische
Strategien, mit denen Tater ihre Opfer manipulieren sind:
e Massive oder wiederholte abwertende sexistische Bemerkungen (z. B. Gber die kérperliche
Entwicklung der Kinder)
e Massive oder wiederholte vermeintlich zufallige Bertihrung der Genitalien (z. B. bei
Pflegehandlungen oder bei Spielen)
e Wiederholte Missachtung der professionellen Rolle (z.B. Aufforderung zu Beriihrungen und
Zartlichkeiten)
e Einstellen sexualisierter Fotos ins Internet

1.4 Partizipation

Die Partizipation der Madchen und Jungen an den sie betreffenden Angelegenheiten ist ein padagogischer
Auftrag. Partizipation bedeutet Mitentscheidung liber das eigene Leben und das gemeinsame Leben in der
Gruppe.

Durch Partizipation lernen die Kinder altersgerecht, ihre Situation einzuschatzen, Wiinsche zu artikulieren,
dabei die Situation anderer zu beriicksichtigen und Verantwortung zu tragen. Diese Fahigkeiten brauchen
sie, um ihr Leben selbstbewusst und verantwortungsvoll zu gestalten.

Damit die Kinder sich beteiligen kdnnen, brauchen sie Erwachsene, die sie begleiten, ermutigen und
unterstitzen, ihre eigenen Wiinsche, Bediirfnisse und Ideen zu entwickeln und einzubringen.

Nicht nur bei regelmaRigen Angeboten wie Morgenkreis, Kinderkonferenzen und padagogischen Einheiten
erleben die Kinder Demokratie. Auch in alltdglichen Situationen haben sie die Moglichkeit, zu entscheiden:
z.B. bei der Wahl des Spielpartners und des Spielbereichs, ob sie sich an einem Angebot beteiligen mdchten
oder wann, was und wieviel sie frihstiicken mochten. Sie gestalten den Essensplan mit und werden an
Planungsprozessen zu Projekten beteiligt. Zu einer wichtigen Voraussetzung der Partizipation gehort auch
,nhein“ sagen zu dirfen.

Kinder haben bei uns eine Stimme und diirfen demokratisch Entscheidungen treffen. Wir befragen in
verschiedenen Alltagssituationen jedes Kind nach seinen Wiinschen und respektieren persénliche
Bedirfnisse. Eine Kommunikationskiste auf Augenhohe der Kinder fordert ihre Selbstbestimmung.



2. Pravention

e Vermeidung von Ubergriffen
durch gezielte Mittel und Wege, die den Kindern, den Mitarbeiter*innen und den Eltern zur
Verfligung stehen.
e Sensibilisierung der Kinder
dahingehend, dass sie auch das Recht haben , nein“ zu sagen (z.B. durch geeignete Literatur).
e Verhinderung von Informationsliicken
durch einen regen und vertrauensvollen Austausch zwischen allen padagogischen
Mitarbeiter*innen.
e Uberlegter Umgang mit schlecht einsehbaren Bereichen
durch sinnvolle Gestaltung der Raume und Prasenz des Padagogischen Personals.
e Bedachter Umgang mit Einzelsituationen
indem Transparenz geschaffen wird und Kinder miteinbezogen werden.
e Schaffen von Beschwerdemoglichkeiten
e Fort- und Weiterbildung des padagogischen Personals
e Externe Unterstiitzung durch die Praventionsstelle des Caritasverbands Wiirzburg

2.1 Selbstverpflichtungserkldrung

Alle Mitarbeiter*innen kennen, anerkennen und unterschreiben die angehangte
Selbstverpflichtungserklarung des Caritasverbands der Erzdiozese Wiirzburg e.V.

2.2 Erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis

Einstellungsvoraussetzung fiir neue Mitarbeiter*innen ist ein erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis.
Dieses wird durch die Tragerschaft auf Eintragungen Uberpriift. Die Vorlage wird dokumentiert. Weiterhin
hat jede*r Mitarbeiter*in alle finf Jahre ein neues ebensolches Flihrungszeugnis vorzulegen. Terminlich
wird dies mithilfe der Erinnerungsfunktion diverser Software gewahrleistet. Somit ist eine RegelmaRigkeit —
unabhangig von der aktuellen Besetzung der Tragerschaft — gegeben.

2.3 Risikoanalyse

Situationen, die Grenzverletzungen im besonderen MaRe zulassen:
e An-, Aus- und Umkleiden
e Essen
e  Wickeln, Toilettengédnge
e Schlafen und Ausruhen
e Trosten, Kuscheln
e Einzelbetreuung
e Unbeobachtetes Spiel unter Kindern (mit gréBerem Altersabstand)

2.4 Sexuelle Bildung

Wir starken Kinder in der Entwicklung ihrer geschlechtlichen Identitat durch die Forderung ihrer Sinne.
Mithilfe vielfaltiger Angebote ermdglichen wir den Kindern eine ganzheitliche Sinneswahrnehmung und



Sinneserfahrung. Hierzu gehoren beispielsweise das Kneten, das Spiel im Sand, Fuhlspiele,
Massagegeschichten, Entspannungsgeschichten, Massagen mit Igelballen, das Betrachten im Spiegel...

Wir stellen Materialien zur Verfligung, die unter dem Aspekt der Sexualbildung férderlich sind (z.B. Bilder
und Bilderblicher, Verkleidungsutensilien, Arztkoffer). Fragen zur Sexualitat werden sachgerecht und
altersgemald beantwortet. Dabei stehen die Bediirfnisse der Kinder stets im Vordergrund. Wir begleiten die
Kinder auf dem Weg zu sexueller Selbstbestimmung und zum verantwortlichen Umgang mit sich und
anderen. Beim Wickeln beziehen wir die Kinder aktiv mit ein und begleiten die Situation sprachlich, indem
wir Korperteile benennen und Verniedlichungen vermeiden. Wir regen die Kinder dazu an, beim eigenen An-
und Ausziehen mitzuhelfen. Wir achten das Schamgefiihl der Kinder und wickeln in einer geschiitzten
Umgebung. Ebenso achten wir auf Ruhe und Intimitat beim Toilettengang.

Die Sprache ist wertschatzend und diskriminierungsfrei. Wir verwenden eine positive Sprache fiir Kérper und
Sexualitdt und tolerieren keine abwertenden oder sexistischen Ausdriicke.

2.5 Beschwerdewege

Beschwerden werden von Maddchen und Jungen altersgemal und auf vielféltige Weise (z.B. schriftlich durch
die Schulkinder, mithilfe von Zeichnungen bei den Jiingeren, mindlich im Morgenkreis oder bei einem
personlichen Gesprach) gedulert. Kleinere Kinder duBern ihre Beschwerden durch Gestik, Mimik,
Korpersprache sowie durch Schreien und Weinen.

Alle Beschwerden der Kinder- schriftliche, miindliche und nonverbale - werden ernst genommen.

Die Kinder kénnen - genau wie die Mitarbeiter*innen - eine Kommunikationskiste auf Kinderaugenhohe
nutzen. Auch unsere Mitarbeiter*innen haben die Mdglichkeit, die Kiste zu nutzen. Zudem finden
regelmafRig Umfragen fur Kinder und Eltern statt.

Beschwerden von Kindern, Mitarbeiter*innen und externen Personen werden ernst genommen und im
Team aufgearbeitet. Bei schwerwiegenden Fallen werden externe Kooperationspartner oder die
Praventionsberatungsstelle des Caritasverbandes zur Bearbeitung und Loésung eines Falls hinzugezogen. Eine
Liste mit Ansprechpartner*innen ist angehangt.

2.6 Verhaltenskodex zur Pravention sexualisierter Gewalt

Verhaltenskodex der Diézese Wiirzburg

Der Verhaltenskodex der Erzdiozese Wiirzburg allen Mitarbeiter*innen, ehrenamtlich Tatigen und
Praktikant*innen bekannt, wird von ihnen anerkannt und durch eine Unterschrift verbindlich gemacht.
Jede*r Mitarbeiter*in bekommt ein Exemplar ausgehandigt. Der Verhaltenskodex der Di6zese Wiirzburg ist
im Anhang zu finden.

Verhaltensregeln des Ahorn-Kindergartens

Die Kolleg*innen des Ahorn-Kindergartens haben gemeinsam folgende verbindlichen Verhaltensregeln
erarbeitet:

Unser Verhaltenskodex basiert auf unserer Verantwortung fiir das Wohl der uns anvertrauten Kinder. Ziel ist
der Schutz von Kindern sowie von Kolleginnen und Kollegen vor sexuellen Ubergriffen, sexualisierter
Atmosphare und geschlechtsspezifischer Diskriminierung. Der Verhaltenskodex interpretiert gesetzliche
Bestimmungen und beinhaltet selbst auferlegte und gemeinsam erarbeitete Pflichten und Ziele zur
Pravention von sexueller Gewalt in der Arbeit mit Kindern.

Wir méchten Madchen und Jungen vor Gewalt und sexuellen Ubergriffen schiitzen und den Zugriff auf
Kinder fiir Tater und Taterinnen verhindern. Eine klare Positionierung zum Kinderschutz, ein Klima der
Transparenz und die Sensibilisierung fir professionelles Verhalten sind ein Gewinn fiir unsere Arbeit und
erlauben den Kindern genauso wie den Mitarbeiter*innen, sich bei uns wohl und sicher zu fiihlen.



Sprache und Wortwahl

Wir legen Wert auf eine respektvolle verbale und nonverbale Kommunikation. Wir achten auf kindgerechte,
gewaltfreie und dem Kind zugewandte Sprache. Dabei ist unsere Wortwahl freundlich und der Situation
angemessen.

Kinder werden mit dem Vornamen oder der gewlinschten Abkiirzung angesprochen.

Wir dulden keine abfalligen Bemerkungen, BloRstellungen oder sexualisierte Sprache. Sollten sprachliche
Grenzen Uberschritten werden, greifen wir ein. Durch unser Vorbildverhalten zeigen wir Alternativen auf.

Professionelle Beziehungsgestaltung

Wir behandeln alle Kinder gleich und vermeiden Bevorzugung. Das personliche Beschenken einzelner Kinder
wire z.B. eine Uberschreitung der professionellen Beziehung.

Die pddagogischen Mitarbeiter*innen wechseln sich in ihren Aufgaben ab, sodass die Kinder
Vergleichsmoglichkeiten haben und verschiedene Handlungsmoglichkeiten aufgezeigt bekommen.

Wir lassen uns auf keine Geheimnisse mit den Kindern ein und geben auch personliche Geheimnisse nicht an
die Kinder weiter. Sollten wir Geheimnisse erfahren, die die Entwicklung und den Schutz des Kindes
beeintrachtigen, werden diese im Team thematisiert.

Wir Giben kein Babysitting in den Familien unserer Einrichtung aus. Private Kontakte werden im Team
transparent gemacht.

Angemessene Gestaltung von Ndhe und Distanz

Die Bediirfnisse und Grenzen der Kinder werden geachtet und respektiert. Wir bieten den Kindern
emotionale und korperliche Zuwendung bei Bedarf an. Die Kinder diirfen entscheiden, ob und von wem sie
korperliche und emotionale Nahe zulassen. Kérperbetonte Kontaktaufnahme geht in der Regel von den
Kindern aus und orientiert sich am Entwicklungsstand des Kindes.

Wir achten auf eine professionelle Gestaltung von Ndhe und Distanz. So ware beispielsweise das Kissen der
Kinder eine Uberschreitung der professionellen Beziehung.

Wir zeigen den Kindern unsere Grenzen bei distanzlosem Verhalten seitens der Kinder und wahren unsere
Intimbereiche.

Die Kinder werden dazu ermutigt, ihre eigenen Grenzen klar zu kommunizieren und dazu aufgefordert, die
Grenzen anderer einzuhalten.

Wir gehen offen mit den Gefiihlen der Kinder um und treffen gemeinsam mit ihnen Vereinbarungen. ,Nein”
sagen wird nicht unterbunden, sondern als personliche Grenze anerkannt und geférdert.

Wir bringen den Kindern bei, fremden Erwachsenen gegenlber Distanz zu wahren.

Verbindlichkeit

Auch die gemeinsam erarbeiteten Verhaltensregeln sind allen Mitarbeiter*innen bekannt und werden von
ihnen anerkannt. In zusammengefasster Form werden sie personlich ausgehandigt und ihre Einhaltung durch
eine Unterschrift verbindlich gemacht.

Ein Formblatt dazu findet sich im Anhang.

2.7 Schutzvereinbarungen fiir regelmaRige Situationen der besonderen N3dhe

Schutz der Intimsphdre in Pflegesituationen

Pflegesituationen finden in geschiitzten, aber einsehbaren Rdumen statt.

Beim Wickeln dirfen die Kinder wahlen, von wem sie gewickelt werden méchten.

Altere Krippen- oder Kindergartenkinder diirfen beim Wickeln zusehen, aber nur dann, wenn es das zu
wickelnde Kind auch mochte.

Neue Mitarbeiter*innen wickeln erst nach der Kennenlernphase. Kurzzeitpraktikanten werden vom
Wickeldienst ausgeschlossen.



Die Wickelsituation wird angenehm gestaltet und sprachlich begleitet. Wir benennen die Kérperteile der
Kinder korrekt.

Beim Toilettenbesuch achten wir auf Distanz und Einhaltung der Intimsphdre. Wenn das Kind beim
Toilettengang Hilfe bendtigt, bekommt es sie und darf selbst entscheiden, wer ihm helfen soll.

Die Kinder werden dazu angehalten, sich in einem geschiitzten Raum umzukleiden. Auf ausdrticklichen
Wunsch des jeweiligen Kindes helfen wir beim An-, Aus- oder Umziehen.

Wir respektieren unbedingt die Intimsphare der Kinder und ihre persénlichen Grenzen der Scham.

Schlafsituationen und Ruhezeit

Dier Kinder sind beim Schlafen bekleidet. Jedes Kind hat seinen eigenen Schlafplatz.

Wir setzten uns bei Bedarf zu einem Kind und wahren dabei das Nahe- und Distanzbeddrfnis des Kindes.
Bei Ubernachtungsaktionen hat jedes Kind und jede Betreuungsperson einen eigenen Schlafplatz.

Der Schlafraum wird nicht verschlossen, sodass jedes Teammitglied jederzeit den Raum betreten kann.

Eingewéhnung

Zur Unterstitzung der Eingewdhnung ist es gelegentlich nétig, ein Kind in den Arm zu nehmen, auch wenn es
dies in diesem Moment gar nicht will. Diese Situationen finden im Beisein anderer padagogischer
Mitarbeiter*innen statt.

Konfliktsituationen

In Konfliktsituationen oder bei Gefahrdung ist es manchmal notwendig, das Kind z. B. durch Festhalten
korperlich zu begrenzen. In diesen Konfliktsituationen wird im besten Fall eine zweite Person hinzugezogen.
Konsequenzen sind kindgerecht, dem Alter entsprechend und fiir die Kinder nachvollziehbar.

Auszeiten sind manchmal wichtig, um ein Kind aus einer stressigen Konfliktsituation zu nehmen. Diese
Auszeiten nehmen Kinder in einem offenen und einsehbaren Bereich in einem angemessenen (kurzen)
Zeitrahmen.

2.8 Raumlichkeiten — Zonen unterschiedlicher Intimitat

Zonen héchster Intimitdt: Toiletten und Wickelbereich

Diese Bereiche sind besonders geschiitzt, da sich Kinder hier ganz oder teilweise ausziehen.

Die Kinder werden vor den Blicken anderer geschiitzt. Die Raume sind vom Personal einsehbar und werden
nicht abgeschlossen.

Den Kindern ist ein ungestorter Toilettenbesuch moglich.

Den Kindern wird eine geschiitzte Wickelsituation geboten.

Eltern oder andere Besucher der Einrichtung haben normalerweise keinen Zutritt zu den Kindertoiletten.
Wenn sie ausnahmsweise ihr Kind wickeln oder beim Toilettengang begleiten mdchten, muss das Personal
dartiber Bescheid wissen.

Monteure, die Reparaturen ausfiihren, miissen die Rdume verlassen, wenn ein Kind die Toilette benutzen
mochte.

Zonen mittlerer Intimitdt: Schlafbereiche und Nebenréume
Eltern und andere Besucher haben keinen Zutritt zu den Schlafbereichen und Nebenrdaumen. Miissen hier
Reparaturen durchgefiihrt werden, sind die Raume fir die Kinder gesperrt.

Zonen geringer Intimitdt: Gruppenrdume

Eltern und andere Besucher dirfen sich in diesen Raumen aufhalten, vorausgesetzt das padagogische
Personal ist mit anwesend.

Bei Reparaturen konnen die Kinder im Beisein des padagogischen Personals zusehen.



Zonen ohne Intimitdt: Eingangsbereich, AufSengeldnde

Um die Privatsphare der Kinder zu schiitzen, miissen sie angemessen bekleidet sein.

Eltern diirfen sich dort aufhalten.

Beim Baden im Garten mussen die Kinder mindestens mit einem Hoschen bekleidet sein.

Wenn dort Reparaturen ausgefiihrt werden, ist padagogisches Personal anwesend und die Kinder sind
vollstandig bekleidet.

Offentlichkeit
Wahrend des Aufenthalts von Kindergruppen im 6ffentlichen Raum (Spielplatze, Sportplatz...) sind alle
padagogischen Fachkrafte und alle Kinder angemessen bekleidet.

2.9 Aus- und Fortbildung

Fir die Einrichtung wurden zwei Praventionsbeauftragte benannt. Diese werden durch regelmalige
Schulungen zur Kultur der Achtsamkeit weitergebildet und sind zur Praventionsberaterin ausgebildet. Sie
sind befugt, die Kolleg*innen in einer zusammengefassten vierstiindigen Praventionsschulung zu
unterrichten und fiir das Thema zu sensibilisieren. Neue Kolleg*innen bekommen die Schulung zum
Kinderschutz in den ersten drei Monaten nach Arbeitsbeginn.

Das Kinderschutzkonzept wird jahrlich wahrend eines Teamgesprachs thematisiert, die Kodizes aufgefrischt
und gegebenenfalls Gberarbeitet. Die Teilnahme an der Auffrischungsschulung wird dokumentiert.

2.10 Personalauswahl/Personalgespriche

Bewerbungsgesprdéich
Im Bewerbungsgesprach wird die Verbindlichkeit des Schutzkonzepts als Grundlage des eigenen Handelns
verdeutlicht.

Erweitertes Fiihrungszeugnis
Einstellungsvoraussetzung ist ein aktuelles erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis. (s.0.)

Probearbeiten
Um Bewerber*innen kennenzulernen und in bestimmten Situationen naher einschatzen zu kénnen,
absolvieren sie vor Vertragsabschluss einen Arbeitstag auf Probe.

Einarbeitung

Zu Beginn eines neuen Arbeitsverhaltnisses findet fur alle Beschaftigten sowie flir Jahrespraktikant*innen
eine Einweisung in das Schutzkonzept statt. Der unterschriebene Verhaltenskodex, die
Selbstverpflichtungsauskunft und die gemeinsam erarbeiteten Verhaltensregeln sind Grundlage der Arbeit.
Kurzzeitpraktikant*innen werden Uber die Schutzvereinbarungen informiert.

Schulung
In den ersten drei Monaten nach Anstellungsbeginn erfolgt fur den/die neue*n Mitarbeiter*in eine
vierstiindige Praventionsschulung durch eine der Praventionsberaterinnen.

Mitarbeitergespriiche
Im jahrlichen Mitarbeitergesprach wird das institutionelle Schutzkonzept thematisiert und eigenes Verhalten
reflektiert.



Ansprechpersonen

Als Praventionsberaterinnen ausgebildet und damit Ansprechpartnerinnen und Schulungsbeauftragte sind
im Ahorn-Kindergarten:

Ingrid Baar

Sigrid Koérber

Die Praventionsbeauftragten fungieren als Ansprechpersonen vor Ort fiir alle Mitarbeitenden und
Anvertrauten bei Fragen zu (sexueller) Gewalt.

Sie unterstitzen die Tragerschaft hinsichtlich aktueller Themen, bei der Auswahl von Fort- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten und bei der Realisierung relevanter PraventionsmalRnahmen.

Die Praventionsbeauftragten haben erfolgreich an einer dreitagigen Schulung teilgenommen.
Sie sind befugt, Kolleg*innen zum Schutzauftrag zu schulen.

Sie kennen die Handlungsempfehlungen fiir den Fall einer Verdachtsmeldung.

Sie kennen externe Ansprechpersonen.

Sie sind erste Schnittstellen bei Fragen und Anmerkungen zu (sexueller) Gewalt.

3. Intervention

3.1 Meldung bei Verdachtsfallen

Diesem Schutzkonzept ist ein Handlungsleitfaden des Bistums Wiirzburg beigefligt. Er gilt als Beispiel fur das
Handeln, wenn ein Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung vorliegt.
Grundsatzlich gilt:

e Ruhe bewahren und nicht tberstlrzt handeln

e Den Handlungsleitfaden zur Hilfe nehmen

e Sofort und unmittelbar nach der Information oder den Beobachtungen Aktennotizen bzw. ein

Gesprachsprotokoll anfertigen, moglichst in wortlicher Rede, mit Datum, Uhrzeit und Unterschrift
e Kontaktaufnahme mit der Praventionsstelle der Di6zese: 0931 386 — 10160

3.1.1 Beobachtung/Mitteilung von Ubergriffen seitens der Mitarbeiter*innen und ehrenamtlich
Tdtigen
e Die Meldung hat generell an den externen Ansprechpartner, den Missbrauchsbeauftragten der
Ditzese Wiirzburg, Richter Thomas Forster, Telefon: 0951 8331016, zu erfolgen.
e Esbesteht grundsatzliche Meldepflicht

e Keine Konfrontationsgesprache mit der mutmaRlichen Taterin oder dem mutmallichen Tater
flhren.

3.1.2 Beobachtung/Mitteilung von Ubergriffen seitens der Kinder untereinander
e Korpererkundungen untereinander sind im Kindergartenalter vollig normal und meist unbedenklich.
Wenn die Kinder einen groRen Alters- und Entwicklungsabstand haben oder eines der Kinder gegen
seinen Willen zu etwas gedrangt wird, wenn von einem der Beteiligten Druck ausgeibt wird, dann ist
das eine Grenziiberschreitung, die sofort unterbunden werden muss
e Im Falle einer Grenziiberschreitung wird sofort das Gesprdach mit den beteiligten Kindern gesucht
e Die Eltern werden zeitnah informiert

3.1.3 Beobachtung/Mitteilung von Ubergriffen durch Aufienstehende
e Bei einer akuten Notfallsituation die entsprechenden Stellen wie Notarzt, Polizei und/oder
Jugendamt einschalten



e Den Vorfall an die Praventionsfachstelle der Diozese melden: 0931 38886 — 10160
e Keine Konfrontationsgesprache mit der mutmaRlichen Taterin oder dem mutmallichen Tater fihren.

3.2 Sofort- und SchutzmafBnahmen

Sollte es zu einem Fall eines Ubergriffs kommen, wenden sich die Mitarbeiter*innen unverziglich an
eine der Praventionsbeauftragten und an die Leitung des Kindergartens.

Werden Ubergriffe direkt beobachtet, sind sie unverziiglich zu unterbinden.

Betroffene Kinder werden in einem geschiitzten Rahmen weiter betreut.

Die Praventionsbeauftragte tiberlegt, welche Personenkreise mit einbezogen werden missen, wie
schnell gehandelt werden muss und holt bei Bedarf Hilfe von aufSen ein.

Dabei halt sie sich an den Handlungsleitfaden.

3.3 Unterstiitzung und Hilfsangebote fiir Betroffene

Die Mitarbeiter*innen unserer Einrichtung sorgen fiir Betroffene, indem sie zuhéren, Gesprachsbereitschaft

zeigen und Kontaktdaten zur Hand haben.

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.3.4

3.3.5

Unterstiitzung fiir betroffene Kinder

Betroffene Kinder und ihre Familien bediirfen eines besonderen Schutzes. Dabei ist auf eine
Ausgewogenheit zwischen Transparenz und Diskretion zu achten. Vorrang hat die Starkung und
Stabilisierung der betroffenen Personen. Uber Gespriachsangebote hinaus kann externe Hilfe eingeholt
werden.

Unterstiitzung fiir betroffene Systeme

Konflikte werden thematisiert, Gesprachsangebote erstellt, die Schuldfrage aufgearbeitet, Konflikte und
Spaltungen bearbeitet. Zukunftsperspektiven fiir die Riickkehr zum Kindergartenalltag werden
entwickelt. Externe Berater*innen werden im Bedarfsfall hinzugezogen.

Unterstiitzung fiir betroffene Dritte
Gesprache werden angeboten und externe Beratungsstellen zur Unterstlitzung benannt.

Externe Unterstiitzung und Begleitung

Im Verdachtsfall und beim Vorliegen tatsachlicher Anhaltspunkte zum Missbrauch ist es sinnvoll, externe
Unterstlitzung und Begleitung von aulRen zu nutzen. Externe Ansprechpartnerinnen waren
beispielsweise die Fachberaterin Frau Eitzenberger oder die Praventionsbeauftragte Frau Eisenhuth vom
Caritasverband der Di6zese Wirzburg.

Beratungsstellen
Weitere Beratungsstellen und Ansprechpartner*innen zum Thema sexualisierte Gewalt in Unterfranken
finden sich im Anhang.



3.4 Missbrauchsbeauftragter

Im Verdachtsfall des sexuellen Missbrauchs durch eine*n Mitarbeiter*in, kann folgender
Ansprechpartner kontaktiert werden:

Richter Thomas Forster (Missbrauchsbeauftragter der Di6zese Wirzburg)
Postfach 110262, 96030 Bamberg

0151-21265746

E-Mail: missbrauch@dioezese-wuerzburg.de

Prof. Dr. Alexander Schraml
Postfach 1101, 97273 Kiirnach
E-Mail: alexander.schraml@missbrauchsbeauftragte-wuerzburg.de

Weitere Ansprechpartner sind im Anhang zu finden.

3.5 Arbeitsrechtliche und strafrechtliche Aspekte

Wir als Ahorn-Kindergarten Gramschatz unter der Tragerschaft des St.-Johannes-Vereins Gramschatz e.V.
werden strafrechtliche und arbeitsrechtliche Schritte gegen unsere Mitarbeitenden, die sexuell
Ubergriffig geworden sind, einleiten.

3.6 Interne und externe Kommunikation

Sollte es in der Einrichtung zu einem sexuellen Ubergriff gekommen sein, werden wir das intern und extern
folgendermalen kommunizieren:

Grundsatzlich unterliegen wir der Schweigepflicht. Verdachtsfalle werden ausschlieflich innerhalb des
Teams besprochen und beurteilt.

Bei Ubergriffen zwischen den Kindern werden die Eltern beider betroffenen Kinder informiert und das
weitere Vorgehen besprochen.

Bei Ubergriffen durch Mitarbeiter*innen werden die Eltern und der Triger informiert, die bekannten
Beratungsstellen eingeschaltet und weitere MaBRnahmen eingeleitet.

Bei Ubergriffen durch Dritte wird der Trager informiert und externe Beratungsstellen hinzugezogen.

Im Team sprechen wir offen Gber das Vorgefallene, Gberdenken und tiberarbeiten das Schutzkonzept.

Die Tragerschaft wird mit einbezogen.

Flr eine groRtmogliche Transparenz suchen wir das Gesprach mit den Erziehungsberechtigen, sind offen fur
Fragen und berufen im Bedarfsfall einen auRerordentlichen Elternabend ein. Hierfir holen wir uns
gegebenenfalls Unterstiitzung von externen Beratungsstellen.

Auskiinfte und Stellungnahmen gegeniliber Medien sind grundséatzlich Angelegenheit des Generalvikars und
der Pressestelle des Bistums.

3.7 RegelmiBige Uberpriifung des institutionellen Schutzkonzepts und dessen Umsetzung

Das institutionelle Schutzkonzept wird regelmaRig auf seine Aktualitat tiberprift. Sollte ein Vorfall
aufgetreten sein, Gberprifen wir das Schutzkonzept unverziiglich. Die Erneuerung oder Erweiterung des
Schutzkonzepts teilen wir der Koordinierungs- und Fachstelle des Caritasverbandes mit.



3.8 Rehabilitation von zu Unrecht Beschuldigten

Zur Rehabilitation von zu Unrecht Beschuldigten haben wir folgenden Plan erstellt:

Die Einrichtung signalisiert ihr Bedauern liber die zu Unrecht erhobenen Anschuldigungen. Sollte der Vorwurf bereits
offentlich gemacht worden sein, wird die Unschuld allen Personen, die mittelbar oder unmittelbar mit der Einrichtung
in Verbindung stehen, mitgeteilt.

Das Team erhalt Supervision, um das Erlebte zu verarbeiten und wieder zu einem unbelasteten Kindergartenalltag
zuriickkehren zu kénnen. Perspektiven fiir die Zukunft werden aufgezeigt.

Die rehabilitierte Person erhalt Einsicht in ihre Personalakte.

4. Aufarbeitung

Nach der Aufdeckung von Gewalt und sexualisierter Gewalt ist es n6tig, den institutionellen Alltag wieder zu
stabilisieren. Notwendige und angemessene Hilfen von geschultem externem Fachpersonal sind
Voraussetzung fir eine nachhaltige Aufarbeitung. Es ist unerlasslich, den Kindern, den Mitarbeiter*innen,
der Leitung und der Elternschaft zu helfen, das Erlebte zu verarbeiten. Erst eine ehrliche und gelungene
Aufarbeitung ermoglicht es, aus dem Vorfall Folgerungen fir zukiinftige Verbesserungen zum Schutz unserer
Kinder zu ziehen. Jeder Missbrauch beinhaltet ein schmerzliches Scheitern. Doch nur was analysiert und
thematisiert wird, kann dazu beitragen, Fehler nicht zu wiederholen.

4.1 Nachsorge Opfer

Betroffene Kinder werden in einem vertrauensvollen System aufgenommen. Die Kolleg*innen haben ein
offenes Ohr fiir das Kind und gehen mit Sensibilitdt mit der Situation um. Fir die Kinder ist es meistens
wichtig, Normalitdt und gewohnte Strukturen zu erleben. Das Team bietet ihm diese Sicherheit.
Moglichkeiten fir externe Hilfen und Therapien werden aufgezeigt.

Betroffene Mitarbeiter*innen bekommen die nétige Zeit, Abstand zu gewinnen, wieder Vertrauen zu fassen
und sich im Kindergarten wieder wohlzufihlen. Einzel- sowie Teamsupervision wird angeboten.
Beratungsstellen werden benannt.

4.2 Nachsorge des Systems

Um das System zu stabilisieren, wird gemeinsam mit dem Trager tGberlegt, welche MalRnahmen
unterstitzend wahrgenommen werden kénnen.

Dazu gehort der offene Umgang mit dem Geschehenen, vertrauensvolle Einzel- und Gruppengesprache, eine
Teamsupervision und die Uberarbeitung des Schutzkonzeptes.

Erziehungsberechtigte werden auf Elternabenden iiber Fortschritte und Anderungen informiert.
Gesprachsbereitschaft fur Einzelgesprdache mit Eltern wird signalisiert.

Flr die Nachsorge des Systems ist es unerlasslich, Hilfe von aullen anzunehmen, um mit einer positiven
Perspektive in eine gemeinsame Zukunft gehen zu kénnen.



5. Implementierung der Pravention in den Arbeitsalltag

5.1 RegelmiRige Uberpriifung

Das ISK wird jahrlich auf seine Aktualitat Gberprift. Dies geschieht durch die Praventionsberaterinnen.

5.2 Eingang ins QM

Das ISK ist eine der Grundlagen unserer Arbeit. Wie die Konzeption wird es auf der Homepage des
Kindergartens veroffentlicht und ist flr alle haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden verbindlich.

5.3 Korrekturen bei Veranderungen

Sollten Veranderungen vorgenommen werden, werden die Korrekturen im ISK hervorgehoben und der Fach-
und Koordinierungsstelle PRAVENTION im Caritas Didzesanverband Wiirzburg zur Uberpriifung vorgelegt.

6. Unterzeichnungen und Giiltigkeit

e Das ISK wurde von der Koordinierungs- und Fachstelle eingesehen am:
o istgilltig ab:
e wird wieder iberprift am:

Datum, Unterschriften und Stempel

7. Anlagen

e Selbstverpflichtungsauskunft

e Verhaltenskodex der Di6zese Wirzburg

e Gemeinsam erarbeitete Verhaltensregeln des Ahorn-Kindergartens
e Handlungsleitfaden

e Kontaktdaten

e Ausgewadhlte Beratungsstellen
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Nachname Vorname Geburtsdatum

ST
Dienstbezeichnung/ TAUIGKEIL: ...
BN N UNG:

Die katholische Kirche will Méadchen und Jungen, jungen Frauen und jungen Méannern und
erwachsenen Schutzbefohlenen Lebensraume bieten, in denen sie ihre Personlichkeit, ihre F&higkeiten
und Begabungen entfalten konnen. Dies sollen geschiitzte Orte sein, in denen uns anvertraute
Menschen sich angenommen und sicher fuhlen. Kinder, Jugendliche und erwachsene Schutzbefohlene
brauchen Wegbegleiter, die sie als eigenstandige Personlichkeiten respektieren und unterstiitzen und
denen sie vertrauen koénnen. Die Verantwortung fur den Schutz von uns anvertrauten minderjahrigen
und erwachsenen Schutzbefohlenen liegt bei den ehrenamtlichen und haupt- und nebenberuflichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Gesamtfeld der kirchlichen Arbeit. Diese sind zu einem reflektierten
Umgang mit ihren Schutzbefohlenen und zur zeitnahen und angemessenen Thematisierung von
Grenzverletzungen verpflichtet, die durch ihre Kolleginnen und Kollegen oder durch die ihnen
anvertrauten Menschen begangen worden sind. Dies wird durch die Unterzeichnung dieser
Selbstverpflichtungserklarung bekréftigt.

(o] o TR habe ein Exemplar des Verhaltenskodex erhalten
und die darin niedergeschriebenen Kodizies verstanden und zur Kenntnis genommen. Ich verpflichte
mich, alles in meinen Kraften stehende zu tun, dass niemand den mir anvertrauten Madchen und
Jungen, jungen Frauen und jungen Mannern und erwachsene Schutzbefohlenen seelische, kdrperliche
oder sexualisierte Gewalt antut.

1. Ich unterstitze die mir anvertrauten Menschen in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen,
glaubens- und gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeiten. Ich starke sie, fir ihr Recht auf seelische und
korperliche Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe wirksam einzutreten.

2. Meine Arbeit mit den mir Anvertrauten ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte ihre
Rechte und ihre Wirde.

3. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Ich respektiere die
Intimsphare und die personlichen Grenzen der Scham der mir Anvertrauten und auch meine
eigenen Grenzen. Ich beachte dies auch im Umgang mit den Medien, insbesondere bei der Nutzung
von Handy und Internet.

4. Ich bemihe mich, jede Form personlicher Grenzverletzung bewusst wahrzunehmen und die
notwendigen und angemessenen MalBnhahmen zum Schutz der mir anvertrauten Menschen
einzuleiten. Ich beziehe gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten, ob in
Wort oder Tat, aktiv Stellung. Verhalten sich die im kinder- und jugendnahen Bereich, sowie im
Bereich der erwachsenen Schutzbefohlenen téatigen Personen sexuell Ubergriffig oder koérperlich
gewalttatig, setze ich mich fir den Schutz der mir anvertrauten Menschen ein. Ebenso greife ich ein,
wenn die mir Anvertrauten andere in dieser Art attackieren. Ich hore zu, wenn sie mir verstandlich
machen mdchten, dass ihnen durch weitere Menschen seelische, sexualisiete und kdrperliche
Gewalt angetan wird. Ich bin mir bewusst, dass seelische, sexualisierte und korperliche Gewalt
nicht nur von mannlichen, sondern auch von weiblichen Tatern vertbt wird und dass nicht nur
Madchen, sondern auch Jungen und auch Erwachsene haufig zu Opfern werden.

5. Ich kenne die Verfahrenswege und die entsprechenden (Erst-)Ansprechpartner fiir mein Bistum,
meinen Verband oder meinen Trager. Ich weil3, wo ich mich beraten lassen kann oder bei Bedarf Hilfe
zur Klarung und Unterstitzung bekomme und werde sie in Anspruch nehmen.
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6. Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritatsstellung gegendber den mir anvertrauten
Menschen bewusst und handele nachvollziehbar und ehrlich. Ich nutze keine Abh&ngigkeiten aus.

7. Ich bin mir bewusst, dass jede sexualisierte Handlung mit Schutzbefohlenen gegebenenfalls
disziplinarische und/oder strafrechtliche Folgen hat.

8. Ich wurde in Fragen des Kinder- und Jugendschutzes unter Berticksichtigung der Vorgaben der Ordnung
zur Pravention von sexuellem Missbrauch an Minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen
meines Bistums geschult und weitergebildet.

9. Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat der nachfolgenden 88 im Zusammenhang mit
sexualisierter Gewalt rechtskraftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren
gegen mich eingeleitet worden ist. Fir den Fall, dass diesbeziglich ein Ermittlungsverfahren gegen
mich eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die
mich zu meiner ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

§ 171 Verletzung der Flrsorge- oder Erziehungspflicht

§ 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§ 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behdrdlich Verwahrten oder Kranken und
Hilfsbedurftigen in Einrichtungen

§ 174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

8§ 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder
Betreuungsverhéaltnisses

§ 176 Sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176a Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176b Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

§ 177 Sexueller Ubergriff, sexuelle Notigung; Vergewaltigung

§ 178 Sexueller Ubergriff, sexuelle Noétigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

§ 180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

§ 180a Ausbeutung von Prostituierten

§ 181a Zuhalterei

§ 182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§ 183 Exhibitionistische Handlungen

§ 183a Erregung offentlichen Argernisses

§ 184 Verbreitung pornographischer Schriften

§ 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften

§ 184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften

§ 184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften

§ 184d Zuganglichmachen pornographischer Inhalte mittels Rundfunk oder Telemedien; Abruf kinder- und
jugendpornographischer Inhalte mittels Telemedien

§ 184e Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen
§ 184f Ausuibung der verbotenen Prostitution

§ 1849 Jugendgefahrdende Prostitution

8 184i Sexuelle Belastigung

§ 201a Abs. 3 Verletzung der Vertraulichkeit des Wortes

§ 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

§ 232 Menschenhandel

8§ 232a Zwangsprostitution

§ 232b Zwangsarbeit

§ 233 Ausbeutung der Arbeitskraft

§ 233a Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung

§ 234 Menschenraub

§ 235 Entziehung Minderjahriger

§ 236 Kinderhandel
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Fiar den Fall, dass diesbeztglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich
mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner ehrenamtlichen Tatigkeit
beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

Ich wurde von meiner/m Dienstvorgesetzen/m oder von einer delegierten Kraft Gber die Ordnung zur
Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen im
Bereich der Dibzese Wirzburg informiert. Die Inhalte dieser Ordnung sind mir bekannt.

Hiermit erklare ich mich einverstanden mit dem Verhaltenskodex und werde aktiv an dessen
Umsetzung und Einhaltung mitwirken.

Sofern noch nicht erfolgt, werde das Schulungsangebot in Fragen der (sexuellen) Gewaltpravention
wahrnehmen. Die Schulungsinhalte missen den Inhalten entsprechen, welche in 8§12 der Ordnung zur
Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen im
Bereich der Dibzese Wirzburg vorgegeben sind.

Ich habe die vorliegenden Inhalte verstanden und weil3, dass ich mich bei Fragen zur Prévention in
meiner Einrichtung neben dem Dienstgeber an:

.............................................................................................. wenden kann.

Eine Ubersicht der Beratungsstellen, welche ich als Mitarbeitende/r im Bedarfsfall nutzen kann, ist mir
ebenso ausgehandigt worden.

Eine Ausfuhrung meiner unterschriebenen und verbindlichen Selbstauskunft habe ich erhalten und
erklare mich mit der Aufbewahrung der Zweitschrift in der Personalakte einverstanden.

........................................................................................................................... Unterschrift

........................................................................................................................... Unterschrift

Datum Unterschrift der zustandigen Leitung




Verhaltenskodex fir die Arbeit und den Umgang
mit Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen
zur Pravention von sexualisierter Gewalt

In der Di6zese Wiirzburg ist unser besonderes Bestreben, Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene sowie

erwachsene Schutzbefohlene vor sexualisierter Gewalt zu schitzen. Klare Verhaltensregeln in diesem Kodex

wollen im Hinblick auf den jeweiligen Arbeitsbereich ein menschlich und fachlich adaquates N&he-Distanz-

Verhaltnis, einen respektvollen und achtsamen Umgang, eine offene Kommunikationskultur sowie angemessene
Beteiligung der anwesenden Menschen in den Prozessen und Ablaufen gegentuiber bzw. von und mit Kindern,
Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen sicherstellen. Dieser Verhaltenskodex ist dabei Leitfaden zur
Zielerreichung. Er verpflichtet alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne des § 2 der ,,Ordnung zur

Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen im Bereich der
Di6zese Wurzburg® (WDBI 163 [2017] Nr. 15 vom 16.08.2017, S. 370) in der Austbung ihres Dienstes und
ehrenamtlichen Engagements. Die Verpflichtung ergibt sich aus der ,Rahmenordnung — Pravention gegen
sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen im Bereich der deutschen
Bischofskonferenz* (WDBI 159 [2013] Nr. 19 vom 18.11.2013, S. 456-462 und WDBI 164 [2018] Nr. 11 vom
02.05.2018, S. 439) sowie der ,Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und
erwachsenen Schutzbefohlenen im Bereich der Didzese Wirzburg® (WDBI 163 [2017]Nr. 15 vom 16.08.2017, S. 369—
384). Sofern in den unterschiedlichen Arbeitsfeldern bereits Verhaltenskodizes bestehen, sind diese auf ihre
inhaltliche Ubereinstimmung zu uberprifen und ggf. zu erganzen. Fachkrafte sowie Bezugs- und Betreuungspersonen
richten ihr konkretes Handeln und ihre Beziehungsgestaltung an den Kriterien dieses Verhaltenskodex aus.

Die verbindlichen und konkreten Verhaltensregeln beziehen sich auf folgende Aspekte:

* Gestaltung von Nahe und Distanz

» Sprache, Wortwahl und nonverbale Interaktionen

* Angemessenheit von Kdrperkontakten

» Beachtung der Intimsphare

« Verhalten auf Freizeiten und Reisen

» Umgang und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken (vgl. Social- Media-Guidelines der Diézese Wrzburg in
der geltenden Fassung)

Zur Gestaltung von Nahe und Distanz ist zu beachten:

» Einzelgesprache, Ubungseinheiten, Einzelunterricht usw. finden nur in den dafiir vorgesehenen und geeigneten
Raumen statt. Diese missen jederzeit von au3en zuganglich sein.

* Individuelle Grenzempfindungen sind ernst zu nehmen, zu achten und nicht abféllig zu kommentieren.

» Grenzverletzungen mussen thematisiert werden und dirfen nicht bergangen werden.

» Herausgehobene freundschaftliche sowie intime Beziehungen zwischen Bezugspersonen und Teilnehmern sind
zu unterlassen, wie z. B. sexuelle Kontakte, gemeinsame private Urlaube etc

» Geheimnisse mit Minderjahrigen und Schutzbefohlenen, die den ethischen und moralischen Kriterien im Sinne
dieser Handlungsleitlinien zuwiderlaufen, darf es nicht geben.

« Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen sind vor deren Einsatz im Hinblick auf die Zielsetzung und die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer im Einzelnen und als Gruppe zu Uberprifen und zu hinterfragen. Sie werden so
gestaltet, dass keine Angst gemacht und keine Grenzen tberschritten werden bzw. kein Vorschub zu
Grenzverletzungen geleistet wird. Freiwilligkeit der Teilnehmenden gilt als Grundvoraussetzung, insbesondere auch
fur Aufnahmerituale und Mutproben.

» Der Umgang mit Geschenken ist zu reflektieren, transparent und angemessen zu handhaben. Geschenke diirfen
nicht der Vorteilsnahme dienen.

Zu Sprache, Wortwahl und nonverbaler Interaktion ist zu beachten:

* Diese hat in wertschatzender Weise zu erfolgen, sie soll der jeweiligen Rolle, dem Auftrag, der Zielgruppe und

ihren Bedurfnissen entsprechen.

+ Kinder und Jugendliche sowie erwachsene Schutzbefohlene werden mit ihrem (bevorzugten) Namen angesprochen.
» Unangemessene sexualisierte Sprache wird nicht verwandt.

* Sprachliche Grenzverletzungen werden thematisiert.

Zu Korperkontakt ist zu beachten:

» Korperliche Bertuhrungen haben altersgerecht und dem jeweiligen Kontext angemessen und gegenseitig akzeptiert
zu sein.

» Korperkontakt (Umarmungen zur BegriifSung oder zum Trost etc.) bedarf der freien und erklarten Zustimmung

von beiden Seiten



 Korperkontakt ist sensibel und nur zur Dauer und zum Zweck einer Versorgung wie z. B. Erste Hilfe, Trost

und Pflege unter Respektierung der Intimsphére zulassig.

* Die Zimmer bzw. Unterkiinfte aller Beteiligten gelten als deren Privat- bzw. Intimsphére, gemeinsame Unterbringung
von Teilnehmern und Betreuern im gleichen Zimmer ist in der Regel unangemessen.

» Niemand darf in einer intimen Situation (Umkleiden, Duschen, Toilettengang etc.) beobachtet, fotografiert

oder gefilmt werden.

Verhalten auf Tagesaktionen, Freizeiten und Reisen:

» FUr Veranstaltungen und Reisen ist eine ausreichende Anzahl erwachsener Begleitpersonen sicherzustellen.
Setzt sich die Gruppe aus beiderlei Geschlecht zusammen, soll sich dies auch in der Gruppe der Begleitpersonen
widerspiegeln.

« Alle Beteiligten sind Uber den Verhaltenskodex sowie Kontaktdaten zu Vertrauenspersonen/Ansprechpartnern
informiert.

Umgang und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken:

+ Die Auswahl von Filmen, Fotos, Musik, (Computer-)Spielen und Materialien hat paddagogisch sinnvoll und
altersadaquat zu erfolgen.

* Filme, Fotos, Musik, (Computer-)Spiele und Druckmaterial mit pornografischen Inhalten sind nicht zulassig.

» Niemand wird ohne sein Einverstandnis fotografiert und gefilmt. Videos oder Fotos werden nur mit Einverstandnis
ins Internet gestellt oder anderweitig verdéffentlicht.

* Die Nutzung von sozialen Netzwerken im Internet zum Kontakt mit Dritten bzw. Teilnehmern ist nur im

Rahmen der giiltigen Regeln und Geschéftsbedingungen und auf Basis der ditzesanen Social-Media-Guidelines
zulassig.

* Die Richtlinien zu Sprache, Wortwahl und nonverbaler Interaktion sind fiir die Nutzung von elektronischen
Nachrichtensystemen (Messengerdienste o. A.) und privaten Chats ebenfalls anzuwenden.

+ Eine dritte Person oder mehrere Empfanger ermdglichen eine verantwortungsvolle Offentlichkeit zu Zwecken
von Absprachen und Planungen.

» Bezugspersonen sind verpflichtet, gegen jede Form von diskriminierendem, gewalttatigem oder sexistischem
Verhalten und Mobbing im Netz Stellung zu beziehen. Dies bezieht sich auch auf das Verhalten der Kinder und
Jugendlichen untereinander.

Ausfihrungsbestimmungen:

Dieser novellierte Verhaltenskodex tritt am 1. Juli 2019 in Kraft und ist fir alle hauptberuflichen und ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bistum W(rzburg gultig. Er schreibt die Fassung vom November 2015

fort und ersetzt diese zum Zeitpunkt des.

Die Vorsitzenden, hauptberuflichen und ehrenamtlichen Fuhrungskréfte sowie die Einrichtungs- und

Abteilungsleiter haben diesen Verhaltenskodex fir ihre jeweiligen Verantwortungsbereiche zu kommunizieren

und seine Einhaltung umzusetzen. Dazu wird der Inkrafttretens Verhaltenskodex allen Verantwortlichen, Betroffenen
und Interessierten schriftlich zuganglich gemacht. Fir die Anforderungen der jeweiligen Arbeitsfelder und
Verantwortungsbereiche kénnen weitere Bestimmungen — insbesondere im Blick auf die institutionellen
Schutzkonzepte in den Einrichtungen und deren Ablaufe und Strukturen — erganzt werden. Sollte in begriindeten
Ausnahmefallen von den Vorgaben des Verhaltenskodex abgewichen werden muissen, ist dies immer allen Beteiligten
und Betroffenen sowie gegentber den Verantwortlichen eindeutig und transparent zu kommunizieren bzw. die
Zustimmung der Betroffenen bzw. Verantwortlichen einzuholen.

Wirzburg, 15. Juni 2019 Thomas Keliler
Generalvikar
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‘ GRAMSCHATZ

Gemeinsam erarbeitet Verhaltensregeln des Ahorn-Kindergartens

Der Ahorn-Kindergarten Gramschatz bietet Kindern einen Lebensraum, in dem sie ihre Persénlichkeit, ihre religiésen
und sozialen Kompetenzen, ihre Begabungen und ihre Beziehungsfdhigkeit entfalten kénnen. Der Ahorn-
Kindergarten ist ein Ort, an dem sich sowohl die Kinder als auch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter woh! und sicher
fiihlen kénnen.

Die Verantwortung fiir den Schutz der Kinder vor jeglicher Form von Gewalt, insbesondere sexualisierter Gewalt, liegt
bei den haupt- und ehrenamtlich Tdtigen. Sie begegnen einander und den ihnen anvertrauten Kindern in einem
wertschédtzenden Klima.

Die Regeln des Verhaltenskodex gelten zwischen allen hauptberuflich Beschdftigten, Praktikantinnen und
Praktikanten sowie ehrenamtlich Tdtigen.

e Meine Arbeit innerhalb des Teams und mit den mir anvertrauten Kindern ist gepragt von Respekt,
Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte ihre Personlichkeit und Wiirde sowie ihr Recht auf
Selbstbestimmung.

e Ich setze mich fiir ein Klima ein, das von Achtsamkeit gepragt ist.

e Ich setze mich dafiir ein, dass unsere Einrichtung ein sicherer Ort fur alle ist.

e Ich gehe verantwortungsvoll mit Nahe und Distanz um.

e Ich respektiere die Intimsphéare und die persénlichen Grenzen der Kinder und meiner Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen. Dies gilt auch fiir den Umgang mit Fotos sowie die Nutzung des Internets.

e Ich handle nachvollziehbar und ehrlich.

e Ich schiitze die mir anvertrauten Kinder in meinem Verantwortungsbereich vor kérperlichem und seelischem
Schaden vor Missbrauch und Gewalt.

e Im Konfliktfall ziehe ich fachliche Unterstitzung und Hilfe hinzu und informiere die Kindergartenleitung oder
den Vorstand. Der Schutz der Kinder steht dabei an erster Stelle.

e Ichtoleriere weder diskriminierendes, gewalttatiges noch grenziiberschreitendes Verhalten in Wort oder Tat
und beziehe dazu Stellung. Abwertendes Verhalten wird von mir benannt.

Ort, Datum Unterschrift



Handlungsleitfaden

bei Verdachtsfiillen von Kindeswohlgefédhrdung
und sexualisierter Gewalt

Grundsatzlich zu beachten:

+ Ruhe bewahren und nicht Gberstiirzt handeln.

+ Sofort und unmittelbar nach der Information bzw. nach Beobachtungen Aktennotizen / Gesprachsprotokolle
anfertigen, moglichst in wortlicher Rede (O-Ton), mit Datum, ggf. Uhrzeit, Unterschrift.

- Kontaktaufnahme zur Praventionsfachstelle der Didzese
Telefon: 0931 386-10 160 | E-Mail: praevention@bistum-wuerzburg.de

Wenn ...
... Betroffene das Gesprach suchen:

- Den Betroffenen zuhoren, Glauben schenken, ihre Gefiihle achten und wertschatzend begegnen.

- Keine Nachfragen in Bezug auf den sexuellen Missbrauch stellen.

- Der / dem Betroffenen mitteilen, dass man sich Hilfe und Unterstiitzung bei einer Fachstelle suchen
wird, sie / ihn aber Gber alles informiert, was weiter unternommen wird.

- Nichts versprechen, was anschliefend nicht gehalten werden kann!

- Verbindliche Absprachen mit Betroffenen liber das weitere Vorgehen treffen. Gegebenenfalls
Kontaktdaten dafiir erfragen.

... ich mir unsicher bin:

+ Wenn es noch keinen gefestigten Verdacht gibt, z. B. durch eine Beobachtung, kann es sinnvoll
sein, die eigenen Eindriicke durch das Gesprach mit einer Kollegin oder einem Kollegen
vor Ort zu liberprifen. Es ist sinnvoll mit jemandem zu sprechen, die oder der in der
entsprechenden Situation anwesend war oder die Beteiligten kennt.

- Dabei ist es wichtig, auf Vertraulichkeit zu achten. In jedem Fall muss diese Situation auch mit
der Praventionsfachstelle der Ditzese besprochen werden.

... sich eine akute Notfallsituation ereignet

- sind die entsprechenden Stellen wie Notarzt, Polizei und / oder Jugendamt einzuschalten.

- Die Praventionsfachstelle vermittelt ggfl s. die Unterstiitzung durch Fachstellen zur Begleitung
und Aufarbeitung.

... der/die mutmaRliche Tater/Taterin haupt- oder ehrenamtlich fiir die Di6zese arbeitet:

- Die Meldung hat generell an den externen Ansprechpartner, den Missbrauchsbeauftragten der
Diozese Wiirzburg, Richter Thomas Forster, Telefon: 0951 8331016, zu erfolgen.

+ Es besteht die grundsatzliche Meldepflicht auf Grund der Leitlinien der deutschen Bischofskonferenz
sowie der Praventionsordnung der Diozese Wiirzburg.

- Keine Konfrontationsgesprache mit der/dem mutmaRlichen Taterin und Tater fihren.

.. gegen Sie die Vermutung einer sexuellen Missbrauchstat erhoben wird:

- Bewahren Sie Ruhe — handeln Sie nicht lberstiirzt.

- Uberlegen Sie, worauf die Vermutung beruhen kénnte.

- Ziehen Sie eine Vertrauensperson zu Rate.

< Warten Sie nicht ab in dem Glauben, die Angelegenheit werde sich von selbst erledigen.
- Informieren Sie das Generalvikariat.

Verhalten gegeniiber Medienvertretern, Anfragen von Tageszeitungen, Radio und Fernsehen:
Grundsatzlich zu beachten:

- Das mutmaRliche Opfer und die/der Verdachtigte haben ein Recht auf Schutz.

« Auskilnfte und Stellungnahmen gegeniiber Medien sind gundséatzlich Angelegenheit des Generalvikariats
und der Pressestelle des Bistums.



Richter Thomas Forster

Postfach 11 02 62

96030 Bamberg

Telefon: 0151 21265746

E-Mail: missbrauch@dioezese-wuerzburg.de

Sandrina Altenhéner

Bad Neustadt/Saale

Telefon: 0151 64402894

E-Mail: sandrina.altenhoener@missbrauchsbeauftragte-wuerzburg.de

Sabrina Gopfert

Praventionsbeauftragte DiCV

Telefon: 0931 386-66 727

E-Mail: sabrina.goepfert@caritas-wuerzburg.de

Stefanie Quillmann

Fachkraft Pravention

Telefon: 0931 386-66 633

E-Mail: stefanie.quillmann@caritas-wuerzburg.de

Martin Pfriem

Praventionsbeauftragter der Diozese Wirzburg
DomerschulstraBe 2, 97070 Wiirzburg

Telefon: 0931 386-10 160

E-Mail: praevention@bistum-wuerzburg.de

Theresa Schaper

Referentin fur Pravention sexualisierte Gewalt

Kilianeum — Haus der Jugend, Ottostralle 1, 97070 Wiirzburg
Telefon: 0931 386-63 148

E-Mail: theresa.schaper@bistum-wuerzburg.de

Stefanie Eisenhuth

Préventionsbeauftragte DiCV

Telefon: 0931 386-66633

E-Mail: stefanie.eisenhuth@caritas-wuerzburg.de



